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Automatisch gegenereerde beschrijving]Checklist startende leraren 
 
	 
	Actie 
	In gang te zetten door 
	Status 
 

	 
	ALGEMEEN 

	□ 
	Aanvraag VOG 
	 
	 

	□ 
	Invoeren in / toegang geven tot  
· Netwerk / Office / Google / Mail 
· Magister (LVS) 
· AFAS (personeelsadministratie) 
· Eventuele andere software 
	 
	 

	□ 
	Toevoegen aan 
· Kalender 
· ‘Smoelenboek’  
· (Mail)groepen, teamlijsten etc 
	 
	 

	□ 
	Overhandigen 
· Sleutels, druppel, pasjes, token 
· Boeken, materialen, kleding 
· Laptop, Chromebook  
· Lesrooster 
· Jaartaak, plan van inzet 
	 
	 

	□ 
	Postvak regelen 
	  
	 

	□ 
	Kennismaken sectie/vakgroep(svoorzitter) 
· Afspraken sectie 
· Klassenverdeling 
· Lesstof en planning  
	 
	 

	□ 
	Kennismakingsbijeenkomst/-gesprek  
· Rondleiding gebouw 
· Kennismaking schoolleiding 
· Overhandigen inlogcodes 
· Uitleg Magister, Teams etc (zo nodig) 
· Toelichting op (+ in informatiepakket?)  
· Schoolplan, missie en visie 
· Schoolafspraken/-regels 
· Afspraken begeleiding en beoordeling 
· Ondersteuningsstructuur  
· Jaarplanning 
· Bouwstenen inductie BOS-scholen 

	 
	 

	□ 
	Toewijzen en kennis laten maken met 
· Direct leidinggevende 
· Lerarencoach 
· Sectiebuddy, inwerkmaatje 
	 
	 

	□ 
	Introductiestukje starter (bv voor personeelsnieuwbrief)
	 
	 

	□ 
	Begeleiding 
· Afspraken coachingsgesprekken 
· Afspraken lesbezoek(en) 
· Afspraken intervisie 
· Afspraken persoonlijk ontwikkelplan 
· Afspraken vakinhoudelijke ondersteuning 
	 
	 




	□ 



	Beoordeling 
· Afspraken voortgangsgesprekken 
· Afspraken lesbezoek(en) 
· Afspraak beoordelingsgesprek 
	 
	 

	□
	
	 
	 

	 
	EXTRA AANDACHTSPUNTEN BIJ ONBEVOEGDE COLLEGA/STARTER 

	□ 
	Bij aanvang van de arbeidsovereenkomst in overleg met de onbevoegde leraar een studieplan opstellen, waarin facilitering in tijd en geld zijn vastgelegd, dat leidt tot het behalen van een wettelijke onderwijsbevoegdheid voor het voortgezet onderwijs binnen 2 jaar (CAO Artikel 9.5) 
	 
	 

	□ 
	· Aangeven bij schoolopleider (SO) dat onbevoegde collega is aangenomen en welk studieplan is afgesproken 
· Kennis maken met SO 
	 
	 

	□ 
	Toewijzen en kennis laten maken met  
· werkplekbegeleider (WPB, gefaciliteerd) 
· coach (kan SO zijn maar dan goede afspraken maken over zijn/haar rol in beoordeling stage) 
	 
	 

	□ 
	Mogelijke extra werkreductiemaatregelen bespreken  
	 
	 

	□ 
	
	 
	 

	
	STUDENT KRIJGT BAAN 

	□ 
	Stopzetten stagevergoeding (als student die kreeg) 
	 
	 

	□ 
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